ADOHO Jean

Nationalité Béninoise

Né le 24 Novembre 1970 à Cotonou

Marié, 2 enfants


atognisso@yahoo.fr.
Tél. + 229 9696 17 17 / 94 42 42 43
	ETUDES ET DIPLÔMES OBTENUS

	2006 – 2009 : Diplôme Universitaire d’Ingénieur en Formation (des jeunes et des adultes), Cotonou (Institut Polytechnique le citoyen)
2001 – 2003 : Diplôme Universitaire de Technicien Supérieur, Ouagadougou (Burkina-Faso)

Option : Génie rural (Hydraulique et Equipement Rural), Ecole Inter – Etats des Ingénieurs de l’Hydraulique et de l’Equipement Rural (EIER).

1991 – 1993 licences en Physique-Chimie option Physique, Université Nationale du Bénin (UNB), Cotonou (Bénin)

1982 – 1991 BAC C, Collège Père Aupiais, Cotonou (Bénin)

	FORMATIONS PROFESSIONNELLES

· Formateur du module JEUX DES CINQ BALLONS qui est un module ludique  de Développement global du jeune enfant de 2 à 12 ans ;
· Formateur du module VIVRE ET JOUER EN SECURITE, un module ludique  d’Éducation et de prévention du VIH et du SIDA pour les cibles âgées de 6 à 19 ans ;
· Formateur du MODULE LES APTITUDES D'ABORD, un module ludique pour  l’inclusion des enfants handicapés âgés 5 à 18 ans ;
· Formateur du module ESPRIT D'EQUIPE, un module  ludique de consolidation de la paix et résolution de conflits pour des cibles âgées de 6 à 18 ans ;
· Formateur du module JEUNES LEADERS qui est un module ludique axé sur le développement du Leadership participatif par les jeunes de 13 à 20+ ans ; 
· Formateur du module SPORTS INTEGRES qui est un module ludique de Développement des habiletés propres à un sport, du caractère et des compétences de vie pour les cibles âgées de 6 18 ans ;
· Formateur en SPORT ET PLAIDOYER ;
· Formateur en élaboration des dispositifs de suivi – évaluation ;
DOMAINES DE COMPETENCE

	Principaux domaines de compétence

· Éducation de base et développement de l’enfant et du jeune: 
· Promotion de la santé et prévention des maladies : 
· Prévention des conflits et consolidation de la paix : 
· Développement de la communauté et la participation : afin de stimuler le changement et de créer un impact durable, nous collaborons avec des organismes locaux pour construire une infrastructure communautaire en impliquant du personnel local et des bénévoles locaux et internationaux.

· Education (Enseignement secondaire, technique et professionnel)

· Mobilisation communautaire

· Formation des adultes

· Rédaction et présentation de rapports

· Montage de projet
Déclinaison de quelques domaines de compétence

· Éducation de base et développement de l’enfant et du jeune: 7 ans d’élaboration et de mise en œuvre dans les communautés des modules sportifs et ludiques favorisant le développement physique, cognitif et social des enfants et des jeunes leur éducation sur les valeurs et les compétences de vie importantes ;
· Promotion de la santé et prévention des maladies : 7 ans d’élaboration et de mise en œuvre dans les communautés des modules sportifs et ludiques qui servent à les mobiliser et à les éduquer sur les priorités nationales en matière de santé et de prévention des maladies, incluant le VIH et le SIDA, le paludisme et l'immunisation ;
· Prévention des conflits et consolidation de la paix : 7 ans d’élaboration et de mise en œuvre dans les communautés des modules sportifs servant d'outils dans l’enseignement des compétences de résolution de conflits et de consolidation de la paix. La participation à des activités régulières favorise le rétablissement des communautés et la réintégration des enfants affectés par la guerre ;
· Développement de la communauté et la participation : afin de stimuler le changement et de créer un impact durable, j’ai développé une forte capacité de  collaboration avec des organismes locaux pour construire des infrastructures communautaires en impliquant du personnel local et des bénévoles locaux et internationaux ;
· Education : environ 11 années d’expériences dans la formation des adultes, des associations locales ;
· Mobilisation communautaire et formation des adultes : forte capacité de mobilisation des communautés et des collectivités locales pour leur implication effective dans la mise en œuvre et la gestion des projets communautaires ;
· Rédaction et présentation de rapport : bonne maîtrise de la rédaction et de la présentation de rapports de missions, d’activités, d’études et de formation ;


EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
Résumé de mon cursus professionnel
Onze (11) années d’expérience professionnelle acquise dans le secteur de l’éducation secondaire générale, technique et professionnelle et huit (08) années d’expertise acquise dans la mobilisation communautaire, la formation des adultes, la conduite de missions d’enquêtes et d’études et dans la mise en œuvre de projets d’ingénierie rurale et urbaine avec une forte implication des communautés locales. 

Juin 2012 – août 2012

· Elaboration d’un module de jeux sur le Sport pour le Développement et la Paix, la Prévention et la gestion de la Violence dans les communautés touchées par L'Armée de résistance du Seigneur (LRA pour Lord's Resistance Army), la Protection de l’enfant en République Centrafricaine.

· Formation de 54 mentors sur le module à Bangassou et Rafaï en République Centrafrique.
Depuis Mai 2011 Gestionnaire de Projet / Right To Play

· Chargé formation pour le projet jeunes et développement communautaire financé par Aide et Action Bénin et la Mairie de Zè ;
· Formation de 64 jeunes sur la gestion positive des conflits, communication relationnelle non-violente, action non-violente pour la mairie de Tori ;
· Formation des jeunes aux prises de décision au niveau communautaire ;
· Participation aux travaux de mise en place des comités communaux de sport pour le développement ;
· Formations des 288 jeunes sur les modules du sport pour le développement et la paix (football pour le développement, basket pour le développement, le leadership, l’esprit d’équipe) dans sept communes du Bénin ;
· Facilitation des ateliers de formation en suivi évaluation de 90 animateurs communautaires de Tori ;
· Mise en œuvre de la politique municipale vers la jeunesse dans la commune de Tori ;
· Participation a la formulation du projet appui aux communes rurales et initiatives communautaires dans la commune de Kpomassè ;
· Elaboration et mise en œuvre d’initiatives (24 tournois basés sur le football pour le développement, le basket pour le développement, 240 des festivals de jeux sur les compétences de vie, le genre, la protection de l’enfant, et le VIH/SIDA,  des mobilisations communautaires, des activités régulières de jeux à raison de deux activités par mois pour renforcer les capacités en matière de développement des compétences de vie des enfants et des jeunes) ;
· Elaboration et mise en œuvre de 70 initiatives de plateforme de discussions conduites par les jeunes avec les autorités locales ;
· Elaboration d’une base de données d’enfants victimes d’abus et de trafic (commune de Zè) ;
· Organisation de 20 plaidoyers des jeunes pour la mise à disposition des communes d’espaces pouvant abriter des aires de jeu ;
· Organisation de dix (10) fora sur le sport pour le développement dans sept (07) communes du Bénin ;
· Participation à l’élaboration des plans de développement communal de sept communes du Bénin ;
· Organisation d’émissions radiodiffusées et télévisées animées par les jeunes sur le VIH/SIDA, la protection des enfants, le leadership des jeunes, la citoyenneté, l’équité genre et la notion de durabilité des jeunes ;
· Mise en place de 107 comités d’enfants pour la protection de leurs droits ;
· Mise en place de 64 comités locaux de jeunes pour la défense des droits des enfants ;
Juin 2008 – mai 2011 Coordonnateur National de Formation Right To Play
· Participation à l’élaboration du premier curriculum d’enseignement pour la petite enfance au Bénin ;
· Participation à l’élaboration des documents d’accompagnement ;
· Elaboration du recueil de jeux du curriculum ;
· Formations de 3000 enseignants sur le curriculum ;
· Elaboration des outils de suivi – évaluation et de mise en œuvre du curriculum ;
· Membre permanant du système du Suivi –évaluation ;
· Formation de 177 jeunes communautaires sur le module JEUX DES CINQ BALLONS qui est un module ludique de développement global du jeune enfant de 2 à 12 ans ;

· Formation de 77 membres des ONGs partenaires sur le module VIVRE ET JOUER EN SECURITE qui est un module ludique  d’Éducation et de prévention du VIH et du SIDA pour les cibles âgées de 6 à 19 ans ;

· Formation de 80 jeunes sur le module ESPRIT D'EQUIPE qui est un module  ludique de consolidation de la paix et de résolution de conflits pour des cibles âgées de 6 à 18 ans
· Formation de 144 jeunes sur le module JEUNES LEADERS qui est un module ludique axé sur le développement du Leadership participatif par les jeunes de 13 à 20+ ans ;
· Formations de 144 jeunes sur le module SPORTS INTEGRES qui est un module ludique de Développement d'habiletés propres à un sport, du caractère et des compétences de vie pour les cibles âgées de 6 18 ans ;
· Formation de 24 partenaires en SPORT ET PLAIDOYER ;
· Formation de 62 inspecteurs et conseillers pédagogiques sur le dispositif de suivi – évaluation de Right To Play ;
· Formation des partenaires de Right To play Rwanda sur le développement de la petite enfance ;
· Participation à l’élaboration des modules du VIH/SIDA dans le programme de l’enseignement primaire ;
· Formation des jeunes de la commune de Kpomassè sur le processus de changement de comportement ;

· Participation à l’élaboration du rapport annuel des activités du projet PLAY TO LEARN de Right To Play financé par l’Agence Canadienne pour le Développement Internationnal ;
Juin 2006 –  juin 2008 Coordonnateur de Projet Right To Play

· Formation de 90 animateurs sur le module JEUX DES CINQ BALLONS, un module ludique de développement global du jeune enfant de 2 à 12 ans ;
· Formation de 400 jeunes communautaires sur le  du module VIVRE ET JOUER EN SECURITE, un module ludique  d’éducation et de prévention au VIH et au SIDA pour les cibles âgées de 6 à 19 ans ;
· Formation de 30 enseignants des centres spécialisés sur le  du module LES APTITUDES D'ABORD qui est un module ludique pour  l’inclusion des enfants handicapés âgés 5 à 18 ans ;
· Organisation de 8 plaidoyers avec les jeunes des communautés de Allada et de Ouidah sur les droits de l’enfant et les violences faites aux filles dans les communautés rurales du Bénin ;
· Participation à une formation au CANADA des cadres des ministères en charge de l’éducation sur l’élaboration des curriculums des enseignements maternels et primaires ;
· Participation à l’élaboration du rapport annuel d’activités du Projet PLAY TO LEARN de Right To Play financé par l’Agence Canadienne pour le Développement Internationnal ;
· Participation au processus d’évaluation à mi-parcours du Projet Play To Learn

Octobre 2005 – juin 2006 Assistant de Projet Right To Play

· Formation de 212 animateurs sur le module JEUX DES CINQ BALLONS qui est un module ludique  de Développement global du jeune enfant de 2 à 12 ans ;
· Formation de 230 animateurs sur module VIVRE ET JOUER EN SECURITE qui est un module ludique d’éducation et de prévention au VIH et au SIDA pour les cibles âgées de 6 à 19 ans ;
· Formations de 513 animateurs en matière d’élaboration des dispositifs de suivi – évaluation ;
· Suivi des activités regulières de jeux de 330 animateurs ;
· Formation du Staff de Right To Play Tchad sur les modules du sport pour le Développement de Right To Play ;
· Organisation de 26 mobilisations sociales sur diverses thématiques ;
· Mise en partenariat de Right To Play et les circonscriptions scolaires de quatre communes du Bénin ;
· Formation de 52 Inspecteurs et conseillers pédagogiques sur les modules de Sport pour le developpement de Right To Play ;
Janvier 2005 – juillet 2005 ECOBANK Bénin

Chargé des affaires financières et Techniques pour le compte d’ECOBANK sur les chantiers de barrage de Daringa et de Boniki dans le Borgou et l’Atacora (Bénin).
24 aout 2004 – 17 octobre 2004

· Chef de projet au bureau d’études Conceptions Mécaniques Caoutchouc et Plastiques (CMCP), Bénin

· Chargé de la création d’un gabarit de démarrage et d’optimisation de rendement dans le cadre de l’utilisation d’autocad 2004 au sein du bureau d’études CMCP

1er novembre 2004 – 31 août 2005

· Contrôleur de travaux au Bureau d’Ingénierie Conseil (BICO) Sarl, Bénin

· Chargé de la création d’un gabarit de démarrage et d’optimisation de rendement dans le cadre de l’utilisation d’autocad 2004 au sein du bureau d’études CMCP
· Alimentation en Eau Potable (AEP) des villes Secondaires Phase 1/lot 1(67.4km de conduite PVC posée dans les villes d’Abomey, Bohicon, Savalou, Azovè et Aplahoué) ;
· Alimentation en Eau Potable (AEP) de la zone industrielle de Gakpé Lot 1 (Ouidah) ;
·  Alimentation en Eau Potable (AEP) de Sinwé (Agbangnizoun) ;
· Alimentation en Eau Villageoise (AEV) à Kilibo (Programme de l’ONG Suisse Helvetas) ;
1er juin – 30 septembre 2004

Contrôleur des travaux à BICO SARL, Bénin

Chargé du contrôle des travaux de l’AEV de SINWE-HOUNTO (Agbangnizoun) dans le cadre du projet AEV/PADEAR/ZOU-ATLANTIQUE
29 octobre – 30 avril 2004

Contrôleur des travaux à SETHAGEN (Société d’Etudes et des Travaux en Hydraulique, Assainissement et Génie Civil), Bénin

· Réalisation des pompages d’essai dans le cadre des projets PADEAR (Projet d’Appui au Développement dans les secteurs de l’Eau et de l’Assainissement en milieu Rural), Borgou, 23 forages positifs et UNICEF / Sinendé / 10 forages positifs
· Réalisation des puits à grand diamètre dans le cadre du projet PADEAR/Alibori 17/26 puits

07 aout – 26 octobre 2003

Stagiaire à AGIRE Sarl, Bénin

· Chargé de la conception technique des AEV de cinq (5) villages du département de l’Alibori dans le cadre des études de faisabilité pour le projet AEV/PADEAR/ALIBORI.
19 mai – 23 juin 2002

Stage de fin de formation à l’EPCD (Etablissement Public Communal de Développement) de Fada N’gourma (Burkina Faso) :

· Gestion des déchets solides : appui à la mise en œuvre de la filière ;
· Plan de financement de la filière ;
21 janvier – 19 février 2003

Chef de Projet, chargé de mission pour l’élaboration d’un projet intégré à l’ETSHER (Ecole Inter Etats des Techniciens Supérieurs en Hydraulique et Equipement Rural)

· Alimentation en eau potable de l’ENEP (Ecole Nationale des Enseignants du Primaire) de Gaoua (Burkina Faso) ;
· Etude comparative de trois sources d’alimentation en énergie : groupe électrogène, énergie photovoltaïque et réseau conventionnel ;
13 - 17 janvier 2003

Membre de la mission technique

Chargé de levé topographique du domaine du CIRDES (Centre International de Recherche pour le Développement de l’Elevage en zone Subhumide) à Karankasso (Burkina-Faso) pour l’installation d’une ferme.

15 juillet – 13 septembre 2002

Stagiaire au CMCP, Bénin

Thèmes : Dimensionnement du réseau de distribution d’eau potable du Lycée Technique d’Akodéha dans le cadre d’un projet EDUCATION III et création d’un gabarit de démarrage et d’optimisation de rendement dans le cadre de l’utilisation d’autocad 2000 au sein du Bureau d’Etude CMCP

03 mai – 15 octobre 2000

Chef de mission d’enquêtes, Programme Globe, Bénin

Responsable d’enquêtes sur la biodiversité en zone humide et sur l’application du programme Globe dans les écoles primaires et secondaires de la Donga (Bénin)

Octobre 1993 – juillet 2000
Chargé de Cours (enseignement secondaire général, professionnel et technique)

· Chargé de cours de Sciences physiques et des Mathématiques dans les Collèges d’enseignement Général Technique et Professionnel (Collège Lazare KPATOUKPA et Lycée Saint Yves) ;
· Chargé d’enseignement dans les classes de Terminale C, D, I et F ;
· Chargé de cours (vacation) en Mathématique, Physique au Lycée Technique Coulibaly de Cotonou (Bénin), Lycée Tokoin St-Joseph à Lomé (Togo) ;
· Chef salle pour la surveillance du Baccalauréat en 1999 au Centre CEG Ste-Rita ;
MAITRISE DES LANGUES

	LANGUES
	PARLE
	LU
	ECRIT

	Français
	Très bien
	Très bien
	Très bien

	Anglais
	Moyen
	Moyen
	Moyen

	Fon
	Bien
	Moyen
	Moyen

	Mina
	Moyen
	Moyen
	Moyen

	Goun
	Moyen
	Moyen
	Moyen


CONNAISSANCE INFORMATIQUE

Maîtrise des logiciels : MS Word, MS Excel, Powerpoint et AUTO CAD
MISSIONS D’ETUDES

Juin 2008 – juillet 2009 Bénin, Membre de l’equipe ministérielle chargée de :

· Élaborer le premier curriculum d’enseignement pour la petite enfance au Bénin,

· Elaborer les documents d’accompagnement,
· Sélectionner les écoles d’expérimentation, former les enseignantes, les enseignants, les formatrices et formateurs.

· Mise en œuvre de l’expérimentation, suivi et évaluation.

Février 2008 – juin 2008 Toronto, CANADA, Membre de la mission de :
· Formation des cadres du Ministère de l’Enseignement Maternel et Primaire (MEMP) pour d’approfondir les connaissances des participants sur les modules de jeux et des activités ludiques de la petite enfance de Right To Play en vue de les intégrer aux documents d’accompagnement du programme d’activités de l’Enseignement Maternel afin de faciliter sa mise en œuvre en milieu scolaire au Bénin. 
Février – juin 2002, Ghana (Afrique de l’Ouest)

Chargé de Mission d’étude sur :

· L’exploration des nouvelles technologies en génie rural dans les villes d’Accra, Kumasi, Cape Coast, Tamale et Akossombo ;
· La communication pour une meilleure appropriation des technologies du génie rural par les communautés locales défavorisées des villes citées ci-dessus.
Février – avril 2001, Côte d’Ivoire (Afrique de l’Ouest), Membre de la mission de :
· Renforcement participatif des capacités des paysans sur les sites agricoles de la région de Yamoussoukro pour l’optimisation de leurs rendements  agricoles ;
· La valorisation et la commercialisation de leurs produits

Juillet 2000 Bobo Dioulasso (Burkina Faso)

Chargé des études:

· Mission de localisation d’un site pour la réalisation d’un barrage sur le fleuve Débaraga dans le village de Finlandé ;
· Réalisation et restitution des résultats des enquêtes socio-économiques dans le but d’augmenter les points d’eau dans les contrés environnantes de Bobo-Dioulasso.
EXPERIENCES PAYS
Premier pays d’expérience : Bénin, Togo, Burkina Faso, Mali, Ghana et Canada
Autres pays d’expérience : Côte d’Ivoire
VIE ASSOCIATIVE

2002 – 2009 Membre de l’amical des Ingenieurs et techniciens superieurs en hydraulique et Equipement rural au Bénin.

2001 – 2002, Président du Comité des Etudiants ressortissants des 14 pays inscrits dans l’Ecole Inter Etats des Ingenieurs de l’Hydraulique et de l’Equipement Rurale de Ouagadougou

1992 – 1994 : Scoutisme

1993 – 1994 : Représentant des étudiants de la Faculté des Sciences Techniques (FAST)
1986 – 1991 : Responsable de Classe pendant 5 années au Collège Père Aupiais
ACTIVITES SPORTIVES ET LOISIRS

· Sport (Athlétisme, football)

· Plusieurs participation aux championnats scolaires et universitaires d’Athlétisme

· Jeux (scrabble …)

· Lecture, voyages, musique, cinéma







Je certificie exactes les informations ci-dessus

                                                                          Jean ADOHO
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